
Quelques chiffres : parce qu’il faut bien commencer 
par quelque chose… et puis la synthèse de quelques 

entretiens de terrain…



Population de l’Entre Sambre et Meuse

96.786 habitants

2,7 % de la population wallonne

49.1 % d’hommes 
50.9% de femmes

La population va passer d’une moyenne de 40.6 ans en 2013 à une moyenne de 41.3 ans en 2020.
Population en croissance, mais plus vieillissante que la moyenne.



Niveau d’instruction dans l’ESEM



Marché du travail dans l’ESEM
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Population 
totale 
96.786 

Densité de 
population 

797 
(hab/km2) 

Augmentation de la population dans 
l’Entre Sambre et Meuse 

Population 
féminine 
49.251 

Population de 
65 ans et + 

16.503 

Population de 
20 à 64 ans 

57.440 

Population 
masculine 

47.535 

Population de 
– 20 ans 
22.858 



Top 10 de la demande d’emploi dans l’ESEM

1. Œuvres sociales

2. Commerce de détail

3. Industrie de la construction

4. Services fournis aux entreprises

5. Enseignement

6. Service aux personnes

7. Industrie hôtelière 

8. Services administratifs de l’Etat, des provinces et des communes

9. N’ayant jamais travailler sans pouvoir prétendre à l’article 36

10. Transport de marchandises



Emploi intérieur de l’ESEM

27.656 postes de travail 

697 aidants19.884 salariés 7.074 indépendants

Evolution de 7.1% entre 2007-2012

Contre 1.8% pour le bassin Hainaut Sud



SE METTRE EN ROUTE VERS L’EMPLOI…

ANALYSE DES FREINS PAR ENTRETIENS 
AUPRES DES OPERATEURS EN 2009

REALISATION D’UNE ACTOGRAPHIE



ENTREPRISE

OPERATEUR CITOYEN

POLITIQUE



Condition de travail / Peur du public / Exigences 
trop élevées / Conjoncture éco / préjugés culturels.  

OPERATEUR CITOYEN

POLITIQUEENTREPRISE
Pièges à l’emploi / Travail au noir / Démarches 

complexes / Rigidités législatives.

Offre incohérente / Offre inadéquate / mobilisation
des publics / Surcharge administrative / Concurrence / 
Temps / Manque d’argent / déresponsabilisation.

Age / Handicap / Culturel / Durée Inactivité / Manque 
expérience / Casier judiciaire / Parcours scolaires / 
Enfants / Milieu socioculturel / Logement / Dette / 

Mobilité / Qualification / Compétences sociales / 
Estime de soi / Motivation / Méconnaissance des 

métiers.
VAE / Effet de groupe / Formation / Valorisation de 
l’individu / Orientation / Patience

Aide à l’emploi
Investissement perso / Intermédiation / Contrat à la 
clé / Travail de proximité.  



Nous vous remercions de votre attention !

Contact :

Twitter : @IbefeHainautSud

Facebook : Instance Bassin Emploi Formation Enseignement Hainaut Sud

Equipe : Cécile Bayot (cecile.bayot@forem.be / 071/15.98.21)

mailto:cecile.bayot@forem.be

